江苏航宇后勤服务有限公司

2020-2022年其他专业技术岗位考核办法
总则
根据《南京航空航天大学关于印发<2020-2022年专业技术岗位考核指导意见>的通知》（校人字〔2023〕24号）具体要求，结合公司工作实际，制定本办法。

考核原则
考核以所在岗位的工作职责和所承担的工作任务为依据，坚持定性与定量相结合，从德、能、勤、绩、廉等方面综合考核。
突出重点，兼顾全面：在全面考核师德师风、教书育人、社会服务、工程建设等基础上，重点关注其所在岗位承担的专业技术工作业绩。

强化质量，注重实绩：以质量考核为核心，定量与定性相结合，注重与岗位匹配的实际业绩。

主动公开，强调应用：坚持客观公正、民主公开，考核结果与新一轮岗位聘任相结合。

考核对象与组织

考核对象为受聘2020-2022年其他专业技术岗位，且在职在岗人员。
公司总经理办公会负责公司岗位考核工作的组织领导、政策制定和考核方案的审定，以及其他相关重要事项的决策工作。公司成立岗位考核工作专家组，负责本公司人员的考核。专家组成员由公司领导和校内外专家组成，人数为7人。
公司成立岗位考核工作监督组，负责监督公司岗位考核全部过程，受理公司考核工作中的投诉举报事项。监督组成员由公司党支部纪检委员、公司工会委员等组成，人数为3人。

综合管理部负责组织协调岗位考核、政策解释以及日常管理工作。

考核程序

聘期考核按照下列程序进行：

被考核人填写《其他专业技术岗位2020-2022年聘期考核表》。
公司将被考核人相关考核材料进行公示，公示期为3个工作日。
公司召开考核工作会议，被考核人进行聘期业绩汇报。考核工作专家组对被考核人进行评议，形成考核结果。
公司将考核结果进行公示，公示期5个工作日。

相关部门和人员对考核结果有异议的，可以公示期内向考核工作监督组书面提出。

考核内容

重点考察政治表现、思想品德和职业道德、工作作风、恪尽职守、团结合作等职业操守情况。存在师德“一票否决”情况的，按相关规定处理。

以2020-2022聘期其他专业技术岗位任职说明书作为考核主要参考依据，注重把握任务完成的整体情况。
工程技术人员主要考核其承担的技术任务，为行业和社会服务的成效，以及在社会经济效益方面的业绩。
考核结果
考核等次分为优秀、合格、基本合格和不合格四个等次，优秀率原则上不高于同层次岗位数的50%。同层次岗位数不包括2020-2022年聘期内退休人员。

不合格包括但不限于下列情况：

师德师风考核不合格。

有弄虚作假、学术不端行为。

无正当理由不参加考核。

违反南京航空航天大学或公司其他相关规定。

考核结果是新一轮岗位聘任的主要依据。2020-2022年聘期考核等次为优秀的人员在下一聘期内可优先申请同一层次岗位；聘期考核等次为基本合格的人员在下一聘期内不可申请高于现有岗位级别；聘期考核等次不合格的人员在下一聘期内降级申请。

投诉举报

投诉信的受理时段为公示期，以投诉信寄出的邮戳或电子邮件发出时间为准。超过公示期的投诉原则上不受理。投诉信邮寄地址：南京市秦淮区御道街29号逸夫科学馆504-2室 ，江苏航宇后勤服务有限公司综合管理部。电子邮箱：hangyugs@nuaa.edu.cn。
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附则

投票规则

专家组以无记名方式进行投票表决，考核结果认定需达到三分之二以上票数。
本办法由综合管理部负责解释。
