附件2

江苏航宇后勤服务有限公司2025年度自聘员工考核表

部门：

	姓名
	
	性别
	
	工号
	

	岗位
	
	入职时间
	
	政治面貌
	

	本年度奖惩及安质扣分情况：

	工作小结（建议以条目形式列举重要工作及业绩）

本人签字：

                                                       年    月     日




	考核项目
	内容和分值
	分值
	员工自评
	部门考评
	备注

	德

25分
	遵守国家的法律法规和学校、公司的各项规章制度，树立正确价值观，无不良言行
	10分
	
	
	

	
	具有良好的职业道德，秉持服务至上理念，对待服务对象态度热情、耐心，无推诿扯皮、刁难等行为
	10分
	
	
	

	
	组织纪律性强，积极配合团队完成工作任务，主动协助同事，维护团队和谐氛围
	5分
	
	
	

	能

25分
	熟练掌握岗位所需技能，能高效完成本职工作，操作规范无失误
	10分
	
	
	

	
	具有独立工作的能力，面对工作中的突发情况或常见问题，能快速响应并采取合理措施解决
	10分
	
	
	

	
	主动学习新知识、新技能，不断提升业务能力
	5分
	
	
	

	勤

15分
	工作积极主动，主动承担岗位职责内工作，无消极怠工现象
	5分
	
	
	

	
	遵守劳动纪律，无迟到、早退、旷工现象，请假手续规范
	5分
	
	
	

	
	按时参加单位组织的培训等各项活动
	5分
	
	
	

	绩

35分
	按时按量完成年度工作任务，工作质量达标
	15分
	
	
	

	
	严格遵守岗位安全操作规程，年度内无安全责任事故，主动排查并上报工作区域安全隐患
	10分
	
	
	

	
	服务师生满意度高，无有效投诉
	10分
	
	
	

	合计
	100分
	
	
	

	考核标准：90～100分为优秀，70～89分为合格，60～69为基本合格，60分以下为不合格。

经评定，该员工考核等级为：优秀（   ）  合格（   ）  基本合格（   ）  不合格（   ）

评语：       

                          部门负责人签字：

                                   盖公章

                                                           年    月    日 

	公司审核意见：

   2025年度考核等级为      

盖公章

年    月    日




